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Bavaria Studios

Arbeitgeber fordert Verschlechterungen
fur den Dekorationsbau

Die Geschaftsfiuhrung der Bavaria Studios und Production Services GmbH
(BSPS) ist auf ver.di zugegangen und fordert die Gehalter, Urlaubstage und
Zuschlage der Dekorationsbauer massiv abzusenken. Die Geschéftsfihrung
begrindete lhre Forderungen mit den Verdnderungen des Marktes und dem
Wunsch nach Kostenoptimierung. Als Gegenleistung bot die Geschaftsfiihrung
einen zeitlich befristeten Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen, bzw. Kom-
plettschlieBung des Dekorationsbaus fur 2 Jahre an. Das Unternehmen hat zum
31.1.2010 einen Jahresuberschuss von 1,0 Mio. € und zum 31.1.2009 von 0,95
Mio. € erwirtschaftet. Die Gesellschafter des Unternehmens sind das ZDF, die
Bavaria Film GmbH und die Landesférderbank Bayern. Der Arbeitgeber plant die

folgenden Kirzungen:

13. Monatsgehalt/ Urlaubsgeld/ Sommer-
geld/Fahrgeld

»unsere Vorstellung ist, dass man die laufen-
den monatlichen Bezlige unverandert belafit.
Allerdings behalten wir es fur vertretbar Uber
die Zusatzentgelder (13.Monatsgehalt,
Urlaubsgeld und Sommergeld und Fahrgeld)
zu sprechen.”

(Anmerkungen von ver.di: Es gibt im Juni
320,25 € und im November des Jahres ein
13.Tarifgehalt. Das Fahrgeld steht den
wenigen ehemaligen Beschaftigten des
frihere Tochterunternehmens des ZDF
namens Fernsehstudio Miinchen Atelierbe-
triebs GmbH (1966—-1997) zu.)

Wochenarbeitszeit

,unsere Wettbewerber arbeiten alle auf Basis
einer mindestens 40 Std./Woche. Eine
Zusatzarbeitszeit von 2 h/Woche bedeutet
aus unserer Sicht keinen unmittelbaren
Verlust von Einkommen. Dies halten wir
angesichts der Gesamtsituation fur vertret-
bar.”

(Anmerkungen von ver.di: Die Kolleginnen
arbeiten wenn es brummt bis zu 50

Std./Woche. Da schaut keiner auf die Uhr.
Aber umsonst 2 Stunden/Woche arbeiten?)

Jahresurlaub

,Gesetzlich besteht ein Anspruch auf 24
Urlaubstage/Jahr. Laut Tarifvertrag. Besteht
bei Bavaria Studios ein Urlaubsanspruch von
30 Tagen/Jahr zzgl. je 1 Tag fur Weihnachten
und Silvester, also defacto 32 Urlaubsta-
gelJahr. Wir schlagen einen Urlaubsanspruch
von 26 Tagen + 2/Jahr vor. Aus unserer Sicht
stellt der Verzicht von 2 Tagen Jahresurlaub
keinen unmittelbaren Verlust von Einkommen
dar und wir halten das angesichts der Ge-
samtsituation fir vertretbar.

(Anmerkungen von ver.di: Hier verrechnet
sich die Geschaftsfihrung: 30 — 4 sind 26,
d.h. der Arbeitgeber will 4 Urlaubstage
kirzen.)

Kinftige Tarifsteigerung

Wir schlagen vor, dass bei kinftigen Tarifstei-
gerungen im VTFF diese fur den Bereich
Dekorationsbau bis auf weiteres nicht weiter-
gegeben werden. Hierbei handelt es sich um
keine unmittelbare Reduzierung des beste-
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henden Gehalts, so dass wir dies fur vertret-
bar halten.

(Anmerkung von ver.di: Wenn keine Gehalts-
erhéhung kommt, dann wird das Gehalt durch
die durchschnittliche Inflationsrate von 2,4 %
bis 2,6 % in 2011, aktuelle Schatzung der
Institute, unmittelbar immer weniger wert).

Jahresarbeitszeitkonto

Um Schwankungen bei Auftragslage besser
ausgleichen zu kdénnen, schlagen wir ein
Jahresarbeitszeitkonto vor. Im Sinne einer
Gleichbehandlung zur BPS schlagen wir die
Regelung, die bereits zwischen ver.di und
BPS auf tariflicher Basis getroffen wurde, vor.

(Anmerkung von ver.di: Es gibt kein Jahresar-
beitszeitkonten bei dem Tochterunternehmen
Bavaria Production Services GmbH in
Geiselgasteig. Der Tarifvertrag VTFF ermdg-
licht ein Arbeitszeitkonto, dass ein Negativ-
saldo bis zu 165 Std. vorsieht. Uberschreitet
das Zeitkonto im Verlauf eines 12- Monats-
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zeitraums ein Zeitguthaben von 165 Stunden,
erfolgt auf Antrag des Arbeitnehmers ein
Ubertrag der Uberschreitungsstunden in das
unbegrenzte Zeitkonto 2- Superflexibel !)

Zuschlage
Hier mdchten wir mit Thnen branchentbliche

Zuschlage diskutieren, wie z.B. bei der
Bavaria Tochter Bremedia bereits mit ver.di
und Bavaria vereinbart wurden. Diese sind
z.B. Mehrarbeit 25 %, Nachtzuschlag 25 %,
Sonntagszuschlag 35 %, Feiertag 100%.

(ver.di Anmerkung: Man kann nicht Apfel mit
Birnen vergleichen. Die Bremedia Produktion
GmbH ist die ausgegliederte privatisierte TV-
und Hoérfunk-Produktion der o6ffentlichen
rechtlichen Rundfunkanstalt Radio Bremen.
Die Bavaria Film GmbH héalt 51 % an der
Auslagerung der 6ffentlich-rechtlichen Anstalt.
Die niedrigeren Zuschlage fir die Sonderzei-
ten bei der Bremedia gleichen sich durch die
leicht héheren Gehélter dort wieder aus.

ver.di hat prompt reagiert und den Arbeitgeber um die Einsichtnahme in die
wirtschaftlichen Unterlagen gebeten, um sich selbst von der betriebswirtschatftli-
chen Notwendigkeit der Kiirzungen der Tarifleistungen zu Gberzeugen. Dies lehnt
die Geschéftsfihrung aber mit dem Argument ab, dass ,unndétigen Hurden® fur
ein Gesprach aufgebaut wirden. Vielmehr droht jetzt die Geschaftsfihrung der
BSPS statt zu verhandeln und Transparenz wird auch nicht geleistet. Die Arbeit-
geber kiindigen an, dass zeitnahe Entscheidungen zu treffen sind und teilen mit,
dass drei Optionen im Raum stehen: Aufgabe des Betriebs, Verselbstandigung in
eine eigene Firma oder Weiterfuhrung des Betriebs in den Bavaria Studios.

Faire Verhandlungen setzen einen von Anfang an fairen Umgang miteinander
voraus, dazu ist die Geschaftsfuhrung der Bavaria Studios bisher nicht bereit.
Wenn die Drohungen und Vergiftung der Tonlage nicht zuriick genommen wer-
den, dann wird sich die gut organisierte Belegschaft zu wehren wissen.

ver.di wird nun eine Mitgliederversammlung Anfang Juli 2011 einberufen und die
Situation mit den Mitgliedern besprechen. Die Mitglieder entscheiden tber lhre
Arbeitsbedingungen und Tarifvertrage. Der Betrieb ist fast zu 100% organisiert.
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mochte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [ ménnlich

Beschaftigungsdaten

I Arbeiter/in
[J Beamter/in
[J Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[J DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[J Vollzeit
[ Teilzeit

] Erwerbslos
1 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontéar/in-
Referendar/in bis

[J Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[J Praktikant/in bis

[J Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende [J
O monatlich [ halbjéhrlich [ vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méaBRigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schuler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer
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