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Verargerung uber VTFF-Angebot-

Trotz starker Unterstitzung der ver.di-Forderung fur
4,5 % Tariferhohung und Erhalt des Manteltarifs bessert
der Arbeitgeber-Verband sein Angebot kaum nach.

Berlin, 14. Juni 2010

Die hohe Erwartung an die flnfte Verhandlungsrunde fir Filmproduktions-,
Postproduktions- und Studiobetriebe zwischen dem Verband fur filmtechnische
Betriebe (VTFF) und ver.di am 14. Juni ist enttduscht worden. Die ver.di-
Verhandlungskommission hat mit Verargerung ein verandertes aber kaum
nachgebessertes Angebot vom VTFF entgegen genommen.

Der VTFF bietet in einem zweijahrigen Tarifabschluss bei unverandertem
Manteltarifvertrag die erste Tariferhéhung mit 1,8 % erst fur Januar 2011 und in
2010 nur 300 € Einmalzahlung an. Der Betrag stellt unter 1 % eines durch-
schnittlichen Gehalts dar. Die Einmalzahlung ware zudem fiir die Berechnung
des 13. Gehalts und Zuschlage unwirksam. Das bedeutet faktisch ein Jahr
Nullrunde. Ver.di hatte zuvor angeboten in einem bis zu 24 Monate laufenden
Abschluss Uber insgesamt 4,5 % Tariferhdhung in mehreren Stufen zu verhan-
deln, wenn der Manteltarifvertrag wieder unverandert in Kraft gesetzt wirde und
durch eine Sonderregelung fur die Bavaria-Studios keine Verrechnung der
Erhéhungen mit anderen Tarifbestandteilen durchgefliihrt wird. Die Verhandlung
wurde unterbrochen, ein neuer Verhandlungstermin vorerst nicht vereinbart.

Nach Unterstiutzungsunterschriften aus vielen VTFF-Betrieben vor der vierten Verhand-
lung hatten sich am 1. Juni liber 100 Beschaftigte aus den Bavaria Studios & Production
Services GmbH in Unterfohring sowie CinePostproduction GmbH Bavaria Bild & Ton,
Bavaria-Film und Bavaria Production Services GmbH in Geiselgasteig fiir deutliche
Tariferh6hungen eingesetzt und das VTFF-Angebot als unzureichend abgelehnt.

,Die Filmbetriebe haben ein erfolgreiches Jahr 2009 hinter sich. Nach dem
VTFF sollen die Beschéftigten davon nicht profitieren sondern eine Nullrunde
und zwei Jahre Reallohnverluste ertragen. Die betroffenen Mitarbeiter werden
den Arbeitgebern im VTFF ihren Unmut Uber diese Zumutungen noch deutlicher
zeigen, davon geht die ver.di-Verhandlungskommission fest aus®, erklarte
ver.di-Tarifsekretéar Matthias von Fintel.

Die Stédrke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!
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Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mdchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persénliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [ méannlich

Beschaftigungsdaten
O Arbeiter/in

[J Beamter/in

[J Selbststandige/r

O Angestellte/r
[J DO-Angestellte/r
O freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit

[ Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [ zum Monatsende []
O monatlich [0 halbjéhrlich [ vierteljghrlich [ jéhrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahliten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestdndler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaf § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsvernaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer
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