B EWEGUNG

Die Interessenvertretung
von Medienschaffenden.
Rundfunk, Film,
AV-Produktion und

Neue Medien

Verhandlungsauftakt fur Privaten Rundfunk-
ver.di fordert die gleiche Erhdhung von 3,8 %
wie im Vorjahr und Verlangerung des MTV.

Berlin, 21. Oktober 2009

FUr die Beschaftigten in privaten Rundfunksendern hat ver.di in der
ersten Verhandlungsrunde am 21. Oktober in Bad Vilbel die gleiche
Tariferhdhung wie im Vorjahr gefordert; also eine Steigrung um

3,8 %. Zudem soll der Manteltarifvertrag um mindestens 2 Jahre bis
Ende 2011 verlangert werden. Die Arbeitgeberseite im Tarifverband
Privater Rundfunk (TPR) hat eine Einmalzahlung von 200 € fir ein
erstes Laufzeitjahr und 1 % Tariferhéhung ab Oktober 2010 bis En-
de September 2011 angeboten. Der nachste Verhandlungstermin ist
fir den 11. November 2009 angesetzt.

Der TPR vertritt mehrere landesweite private Radiosender und Re-
daktionen des evangelischen Kirchenfunks mit insgesamt etwa 650
Beschaftigten. Der letzte Tarifabschluss hatte eine Laufzeit von 16
Monaten und ist von den Gewerkschaften ver.di und DJV zum 30.
September 2009 gekiindigt worden.

,Fur die Mitarbeiter ware es das richtige Signal, wenn ihre harte Ar-
beit des vergangenen Jahres und fir die Zukunft auch finanziell ge-
wurdigt wird. Denn sie tragen entscheidend dazu bei, dass ihre Sen-
der im Wettbewerb stets gut und teilweise an der Spitze stehen”,
erklarte ver.di-Verhandlungsfihrer Matthias von Fintel.

Die Starke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!

ver.di — Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,

Tarifsekretdr Medien, Matthias von Fintel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030/ 6956 — 2321, Fax: 030/ 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich [0 maénnlich

Beschéaftigungsdaten

O Arbeiter/in
[0 Beamter/in
[ Selbststandige/r

[0 Angestellte/r
[0 DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit
[ Erwerbslos

[ Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[ Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungsgemafBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [ zum Monatsende [
O monatlich [ halbjahrlich [ vierteljdhrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewshlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Flr Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fur Hausfrauen/Hausmanner, Schiiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergdnzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ Oort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer



