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Neuer Tarifvertrag fiir Filmschaffende ab 1.1. 2010
Mit novellierter Gagentabelle, Einfihrung von Tages-
hoéchstarbeitszeit, langerer Pausen, Klarstellungen zur
Lohnfortzahlung und Pensionskasse Rundfunk und mehr

Berlin, 10. Dezember 2009

Der neue Tarifvertrag fur auf Produktionsdauer befristet beschaftigte Film und
Fernsehschaffende tritt ab Januar 2010 in Kraft. Eine Reihe neuer Regelungen sind
in einem neu bearbeiteten Tarifvertrag zusammengefasst. Von entscheidender
Bedeutung ist natdrlich die neue Gagentabelle (s. vorletzte Seite), mit strukturellen
Veranderungen bei einzelnen Berufsgruppen und neuen Gagen, sowie die Einfih-
rung einer Tageshochstarbeitszeit. Diese wird erganzt um langere Pausenzeiten bei
mehr als 12 Stunden Arbeitszeit. Zuklnftig missen Drehpléne berUcksichtigen,
dass Arbeitszeiten von 13 Stunden nicht Uberschritten werden. Nur in definierten
Ausnahmefallen darf abweichend von dieser Planung und auch nur an einzelnen
Tagen langer gearbeitet werden. Und dies muss durch Zuschlage von 100% und
eine langere unmittelbare Ruhezeit von 12 Stunden ausgeglichen werden.

Der gesamte neue Tarifvertrag flr Filmschaffende, eine Erlduterung der Tages-
hochstarbeitszeit und der weiteren Neuerungen steht auf der website
www.connexx-av.de zum Download zur Verfigung.

Hervorzuhebende weitere Neuerungen sind:

e Zukunftig ist klargestellt, dass im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung be-
reits ab dem ersten Tag des Arbeitsvertrages gilt. Auch wenn dies nicht
haufig vorkommen wird, ist fur diesen Fall die Lohnfortzahlung tarifvertrag-
lich besser als im Gesetz geregelt, denn gesetzlich wirde diese erst nach
vier Wochen beginnen. Filmschaffende brauchen mit dieser Tarifregelung
jedenfalls keine zusatzliche Krankengeldversicherung fir die ersten vier Be-
schaftigungswochen abzuschlieBen.

e Gibt der/die Filmschaffende bei Auftragsproduktionen fir o6ffentlich-
rechtliche Sender seine Mitgliedschaft in der Pensionskasse Rundfunk der
Filmproduktionsfirma bekannt, so wird auch der Zusatzbeitrag fir diese Al-
tersvorsorge gezahlt.

e FUr Feiertage beim sog. versetzten Dreh wurde klargestellt: auch wenn
ein Feiertag in der Phase 1. bis 5. Produktionstag liegen sollte, wird fir die-
sen sicher ein Zuschlag von 100 % gezahlt. Davon ausgenommen sind nur
die Feiertage HI. 3 Kénige, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt und Allerheili-
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gen.

FUr die Abgeltung der Zeitkonten wurde fir den Fall vereinbart, dass der
letzte Tag ein Freitag ist, der Arbeitsvertrag wird dann noch bis zum fol-
genden Sonntag vergUtungsfrei andauern. Dies schafft zwei weitere Tage
flr die Anwartschaft bei der Sozialversicherung.

FUr die Beschaftigung von Praktikanten/Trainees wurde vereinbart, dass
dadurch keine Tatigkeit eines Filmschaffenden ersetzt wird.

Zur neu eingefihrten Tageshochstarbeitszeit wurde vereinbart:

1.

Die Planung und tagliche Dauer der Drehzeit ist so einzurichten, dass fir alle Filmschaffen-
den am Drehtag und Drehort eine tagliche Hochstarbeitszeit gemal den folgenden Be-
stimmungen eingehalten werden kann.
Die maximale Tagesarbeitszeit betragt 13 Stunden, es sei denn Ausnahmesituationen rech-
tfertigen an einzelnen Tagen eine Uberschreitung dieser Arbeitszeit mit Zustimmung der
Filmschaffenden. Ausnahmen sind:
o zeitlich aufgrund Drittentscheidung eingeschrankte Motivverfligbarkeit,
o erheblich erhéhter organisatorischer Aufwand bei Massenszenen, zum Beispiel in
historischen Kostimfilmen, oder in vergleichbaren auBergewdhnlichen Fallen,
o hdhere Gewalt oder
o nicht planbare Ereignisse, die auBerhalb des Verantwortungsbereichs des Produ-
zenten verursacht wurden.
Bei Uberschreitung von 13 Stunden taglicher Arbeitszeit verlangert sich die direkt anschlie-
Bende gesetzliche Mindest-Ruhezeit von 11 Stunden auf tarifvertraglich 12 Stunden.

Bei verlangerten Arbeitszeiten muss nach der 9. Arbeitsstunde eine weitere Pause gewahrt
und Gelegenheit zur Einnahme einer Mahlzeit gegeben werden; sie muss mindestens 15
Minuten betragen. Bei Uberschreitung von 12 Stunden Arbeitszeit ist eine weitere Pause
von 15 Minuten zu gewahren; dabei sollen die Pausenzeiten moglichst zusammenhangend
gewahrt werden.

Tagliche Mehrarbeit: Fallen an einem Tag — sofern gesetzlich zuldssig — mehr als 12 Stun-
den Arbeitszeit an, so betragt der Mehrarbeitszuschlag fur die 13. Stunde 50 %, fur jede
weitere 100 %.

Diese Regelungen sind mit dem Koordinator der Landesarbeitsschutzbehérden
abgestimmt, damit die Rechtssicherheit und die Kontrolle dieser neuen Tages-
hochstarbeitszeit ab dem neuen Jahr gewahrleistet werden kann.

Bei der Anwendung und Beratung zum neuen Tarifvertrag unterstiitzt das Team
von connexx.av an den Medienstandorten Hamburg, Berlin, KéIn und Manchen.

Die Starke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!
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Gagentabelle fur Film- und Fernsehschaffende
2010-2011
ab Jan. 2010 | ab Jan. 2011
. Struktur- - -
bis Ende N zuzuglich zuziiglich
Wochengagen anderung
2009 2009 prozentualer | prozentualer
Erh6hung Erh6hung
im empirischen
Mittel 175% 1,75% 2,00%
Regie-Assistenz 1.130 € 1.130 € 1.150 € 1.173 €
Continuity 910 € 910 € 926 € 945 €
Produktionsleitung 1.500 € 1.500 € 1.526 € 1.557 €
Produktionsleitungs- 1.060 € 1.060 € 1.079 € 1.101 €
Assistenz
1. Aufnahmeleitung 1.025 € 1.130 € 1.150 € 1.173 €
2. Aufnahmeleitung 800 € 800 € 814 € 830 €
\ Motiv-Aufnahmeleitung 800 € 814 € 830 €
Filmgeschaftsfuhrung 1.100 € 1.119 € 1.141 €
Fllmbucr.m.haltung inkl. 970 € 800 € 814 € 830 €
Kassenflihrung
Produktmqs—Sekretanat/ 720 € 780 € 794 € 810 €
Team-Assistenz
Produktionsfahrer (mit
Produktionserfahrung) 580 € 580 € 590 € 602 €
Kameramann/-frau 2.440 € 2.440 € 2.483 € 2.533 €
I.<amera-Schwenker, (nicht 1.350 € 1.377 €
lichtsetzend)
1. Kamera-Assistenz 1.120 € 1.120 € 1.140 € 1.163 €
2. Kamera-Assistenz 800 € 800 € 814 € 830 €
Schnitt (Filmeditor) 1.160 € 1.250 € 1.272 € 1.297 €
1. Schnitt-Assistenz 720 € 720 € 733 € 748 €
2. Schnitt-Assistenz 620 € 620 € 631 € 644 €
Szenenbild 1.320 € 1.350 € 1.374 € 1.401 €
Szenenbild-Assistenz 940 € 940 € 956 € 975 €
Aulen-Requisite 1.030 € 1.030 € 1.048 € 1.069 €
Innen-Requisite 910 € 910 € 926 € 945 €
Kostiimbild 1.250 € 1.250 € 1.272 € 1.297 €
Kostiimbild-Assistenz 880 € 880 € 895 € 913 €
Kostimberatung 1.070 € 1.070 € 1.089 € 1.111 €
Garderobe/Gewand 855 € 855 € 870 € 887 €
Maske 1.070 € 1.070 € 1.089 € 1.111 €
Ton 1.275 € 1.275 € 1.297 € 1.323 €
Ton-Assistenz 910 € 910 € 926 € 945 €
Tagesgagen -€
Standfoto 180 € 180 € 183 € 187 €
Tanzer (bei Sololeistung
+50% 200 € 200 € 204 € 208 €
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemafBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende [
[ halbjahrlich [ vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

[J monatlich

PLZ Wohnort

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O ménnlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[ DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit
[ Erwerbslos

[ Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Bankleitzahl  Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhesténdler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betrégt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmaénner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hthere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaf § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ Oort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer



