BFV-Brancheninfo
fur Filmschaffende 1/2009

- Auch Filmschaffende mit Vertragen unter 10 Wochen
sind von der neuen Krankengeldregelung betroffen

- Tarifvertrag sichert Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Filmschaffende,

zum Jahreswechsel ist es fur einen GroBteil der Filmschaffenden zu wesentlichen
Anderungen hinsichtlich der bislang geltenden Krankengeldregelung in Verbin-
dung mit der Beitragszahlung (bislang erhéhter Beitrag) gekommen. Wir wollen
hier versuchen, die wichtigsten Anderungen zu erldutern und die Konsequenzen
fir euch aufzuzeigen. Das Entscheidende ist, dass der Anspruch auf Kranken-
geld als Regelleistung ab 1.1.2009 wegfallt. Genauso wie der erhdhte Beitrag
nicht mehr zu entrichten ist. Den gibt es ab dem 1.1.2009 nicht mehr.

Von dieser Anderung sind aus der Filmbranche vor allem alle , unstandig” und
.kurzzeitig” beschaftigten Filmschaffenden betroffen. Wobei ,kurzzeitig”
Beschaftigte alle die sind, deren Arbeitsvertrdge nicht langer als 10 Wochen
dauern. Sprich: das wird der Grofteil der Filmschaffenden sein!

Die Rechtsgrundlage findet sich in § 44 Abs. 2, Nr. 3 (Sozialgesetzbuch SGB V),
wo es im Absatz 2 heiBt: ,Keinen Anspruch auf Krankengeld haben nach Nr. 3

,Versicherte nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, SGB V, die bei Arbeitsunfdhigkeit nicht fiir
mindestens sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder
auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriindenden Sozialleistung
haben”....

Den Anspruch auf mindestens sechs Wochen Fortzahlung des Arbeitsentgelts
erwirbt man nach § 3 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz erst nach vierwdchiger
Beschaftigungsdauer in einem Arbeitsverhaltnis. Diese vier Wochen , Wartezeit”
werden zu den sechs Wochen addiert, daher ergibt sich als Voraussetzung fur
den Anspruch auf Krankengeld eine mindestens 10-wdchige Beschaftigungs-
dauer. Wer weniger als 10 Wochen beschaftigt ist, ist demnach von der
Neuregelung voll betroffen.

Das heif3t, fir die ersten vier Wochen eines mdéglichen Krankheitsfalles mussten
sich Filmschaffende grundsatzlich Gber einen Wahltarif fur die Zahlung eines
Krankengeldes selbst absichern. Nach der Vierwochenfrist gilt bei Krankheit der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch die Produktion (Arbeitgeber) gemaf3 § 3
Entgeltfortzahlungsgesetz. WICHTIG: TARIFVORRANG (SIEHE UNTEN),
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Die Neuregelung der Beitragssatze und wie sie sich auf Arbeitnehmer und
Arbeitgeber aufteilen, soll hier der Vollstandigkeit halber noch erwahnt werden.
Der allgemeine Beitragssatz liegt fir 2009 bei 15,5% und der ermaBigte
Beitragssatz derzeit bei 14,9%. Der ermaBigte Beitragssatz gilt fur Film-
schaffenden, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben; also fir fast alle!

Zur Berechnung der Arbeitgeberanteile werden von diesen 14,9% aber noch
mal 0,9% abgezogen und dann erst halftig die Beitrdge geteilt. Die
Produktionen zahlen also 7% und die Filmschaffenden 7,9% fir die Kranken-
versicherungsbeitrage. Dartber hinaus sollen die Filmschaffenden auch noch die
Kosten fur die Wahltarife allein zahlen, um im Krankheitsfall wahrend der ersten
vier Wochen eines Beschaftigungsverhaltnisses, Krankengeld beziehen zu
kénnen.

Beispiel (Beitragsrechnung ab 2009) (4ngaben voridufig — ohne Gewéhr)

Monatliches Arbeitsentgelt (Beitragsbemessungsgrenze) €3.675.-
Krankenversicherungsbeitrag 14,9% € 547,58
Anteil der Filmschaffenden 7,9% € 290,33
Anteil Produktion (Arbeitgeber) 7% € 257,25
Kosten fur einen Wahltarif monatlich (Je nach Alter) € 40.- bis 350.-

Der Abschluss von Wahltarifen sollte Uberlegt und nicht Gbersttrzt werden!
Denn es gibt einen TARIFVORRANG!

Der Vorstand des BundesFilmVerband BFV in ver.di stellt klar, dass es zur
Thematik Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Unfall wahrend der
Beschaftigungszeit bei einer Produktion eine eindeutige Tarifregelung in
Ziffer 13.3. gibt. Die Tarifparteien haben schon in den neunziger Jahren
die Entgeltfortzahlung bei Verhinderung durch Krankheit oder Unfall
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz § 3 Abs. 1 fiir ldngstens sechs
Wochen bzw. bis zum Auslaufen des Vertrages vereinbart. Und zwar
unabhangig davon wann der Filmschaffende wahrend seiner Beschafti-
gungszeit durch Krankheit verhindert ist. Damit haben Filmschaffende
nach dem Tarifvertrag wahrend der gesamten befristeten Beschafti-
gungszeit vollen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Bei nicht tarifgebundenen Produktionen empfehlen wir zur Klarstellung bei
Vertragsabschlissen, einen Verweis in den Arbeitsvertrag aufzunehmen, der
grundsatzlich alle Inhalte des Tarifvertrages Gbernimmt.
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